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Kognitive Testung
Justiz Mustermann vom 17.07.2024

Ubersicht
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61.36% Gesamtwert ( )
61.64% Gesamtwert ohne Ortho ( )
67.35% Kombination VI+LG+NI ( )
92.31% Numerische Intelligenz ( )
70% Verbale Intelligenz ( )
60% Orthographie & Grammatik ( )
58.33% Raumliche Intelligenz ( )
43.75% Logisches Denken ( )
41.67% Merkfahigkeit ( )

Detailanalyse

Gesamttestwert: 54 richtige Antworten von 88 = 61.36 % ----- > Bewertung: Durchschnittlich
Intelligenz ohne Ortho: 45 richtige Antworten von 73 = 61.64 % ----- > Bewertung: Durchschnittlich
Kombination VI+LG+NI: 33 richtige Antworten von 49 = 67.35 % ----- > Bewertung: Leicht iberdurchschnittlich

Verbale Intelligenz: 14 richtige Antworten von 20 = 70 % ----- > Bewertung: Leicht tiberdurchschnittlich

(Gleiche Bedeutungen: 4 richtige Antworten von 5)
(Gruppenbildung: 3 richtige Antworten von 5)
(Oberbegriffe: 3 richtige Antworten von 6)

(Wérter bilden: 4 richtige Antworten von 4)

Logisches Denken: 7 richtige Antworten von 16 = 43.75 % ----- > Bewertung: Leicht unterdurchschnittlich

(Muster erganzen: 1 richtige Antworten von 5)
(Korrespondenzen: 2 richtige Antworten von 6)
(Zahlenreihen: 4 richtige Antworten von 5)

Réaumliche Intelligenz: 7 richtige Antworten von 12 = 58.33 % ----- > Bewertung: Leicht tiberdurchschnittlich
(Spiegelbilder: 6 richtige Antworten von 6)
(Waurfeldrehung: 1 richtige Antworten von 6)

Numerische Intelligenz: 12 richtige Antworten von 13 = 92.31 % ----- > Bewertung: Uberdurchschnittlich
(Zahlenreihen: 6 richtige Antworten von 6)
(Textaufgaben: 6 richtige Antworten von 7)

Merkfahigkeit: 5 richtige Antworten von 12 = 41.67 % ----- > Bewertung: Leicht unterdurchschnittlich

Orthographie & Grammatik: 9 richtige Antworten von 15 = 60 % ----- > Bewertung: Durchschnittlich

Methodik der Normierung

Vergleichsgruppe: 5.135 esc-Intelligenzanalysen 2021-2026 (Kandidat_innen mit Deutsch als Muttersprache, 18-65 Jahre, gemischter Branchenmix, 60 % w / 40 % m).
Z-Skala: Mittelwert = Z 100, eine Standardabweichung = 10 Z-Punkte. Stufen: Stark unterdurchschnittlich (< 80), Unterdurchschnittlich (80-89), Leicht unterdurchschnittlich
(90-94), Durchschnittlich (95-104), Leicht tiberdurchschnittlich (105-109), Uberdurchschnittlich (110-119), Stark iberdurchschnittlich (>= 120).
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